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CARTA

DEI DIRITTI UNIVERSALI
DEL LAVORO
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PATRIMONIO DI LIBERTA

Per dare diritti al lavoro subordinato, precario e autonomo, per estenderli e
riconoscerli a tutti, per coinvolgere i nostri iscritti e renderli parte attiva del

cambiamento: questa e la Carta dei Diritti Universali del Lavoro.
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